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1. SALUDO DE LA
GERENTE

Ecobior es una empresa
relativamente nueva, pero con una
tecnologia de vanguardia que no
pierde de vista el concepto de
sostenibilidad. Nos especializamos
en el manejo y disposicion de
residuos, con un enfoque particular
en el tratamiento de aguas
residuales, siempre pensando en el
futuro de nuestro planeta y en la
gestion responsable del agua.

Ademas, somos una compania que
no solo asume la responsabilidad
social, sino también la ambiental.
Trabajamos activamente para
fomentar el aprovechamiento de
aguas residuales y de trampas de
grasa domeésticas, promoviendo
que otras industrias asuman su
responsabilidad en la gestidon de sus
desechos.

Para nosotros, estos residuos son
insuMmos esenciales para la
produccion de un fertilizante
liquido que contribuye a Ia
agricultura nacional, mejorando la
productividad y la distribucién a lo
largo del territorio.
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Ecobior esta proyectada para apoyar el crecimiento econémico del
pais y mejorar la calidad de vida de nuestros empleados. Nos
enfocamos  especialmente en la inclusion de jovenes
comprometidos con el medio ambiente, con el deseo de ser agentes
de cambio y forjar un futuro mejor para las proximas generaciones.
Ademas, nos dedicamos a formar y capacitar tanto a nuestros
trabajadores como a nuestros clientes en la importancia de la
gestion ambiental que debe adoptar la industria en Colombia.

Por todo esto y mucho mas, me siento profundamente orgullosa de
liderar una de las mejores plantas ubicadas en Bogotd, que no solo
cumple a cabalidad con la normativa vigente, sino que estd, sobre
todo, comprometida con la preservacion del medio ambiente.

"No solo nos dedicamos a generar ideas innovadoras, sino que
también trabajamos activamente en la creaciéon de oportunidades que
generen un impacto positivo en el medio ambiente, promoviendo
soluciones sostenibles."
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Lina Margarita Oramas “ﬁ
Gerente General
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2. NUESTRO IMPACTO EN EL

PLANETA
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cuidado de este area
ecosistema. administrativa.
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3. PROYECCIONES
Y VALORES DE
ECOBIORS. A S E. S P.

ECOBIOR S.A.S E.S.P. se reconoce
como pionera en el tratamiento de
matrices liquidas 'y sdlidas no
peligrosas, utilizando tecnologia
innovadora y de alta calidad, lo que
garantiza resultados efectivos en |la
descontaminacion de matrices e
inclusion de estas en la fabricacion de
enmiendas organicas.

A pesar de ser una empresa peguefa
en el sector y no estar obligada,
destacamos nuestra iniciativa  al
presentar el informe de sostenibilidad,
en el cual se detallan los logros
alcanzados en 2024 y las metas para
2025, con el objetivo de mejorar los
procesos ambientales

Durante el ano 2024, ECOBIOR S.A.S.
E.S.P. se compromete con su desarrollo
sostenible mediante la elaboracion de
un informe de sostenibilidad. Este
informe incluye la socializaciéon de los
avances y resultados en temas clave,
como los son aspectos ambientales,
sociales y de gobernanza. El objetivo es
fortalecer la confianza y transparencia
de los procesos desarrollados,
brindando una trazabilidad a nuestros
clientes y colaboradores.
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Los datos presentados provienen del Informe de Gestion, el cual es
revisado y aprobado por la Alta Gerencia. Este proceso permite
evaluar las estrategias de mejora continua y determinar el
presupuesto necesario para el desarrollo de las actividades durante
el proximo ano.

Es importante destacar que, en el ano base 2024, la empresa se
enfocd en optimizar los procesos de transformacion de matrices
liquidas y soélidas no peligrosas, asi como en promover el uso de
fertilizantes organicos (enmiendas agricolas).

Estas acciones contribuyen a la reduccion de la contaminacion, al
aprovechamiento de aguas residuales domésticas vy al
fortalecimiento de los suelos en el sector agricola.

T _:ﬂr"




VISION Y VALORES

ECOBIOR S.A.S.

Compromiso
medio ambiental

Garantia frente a la
prevencién, mitigacién
y/o compensacion
ambiental.

Economia
Circular

Promaover el crecimiento
sostenible, la
optimizacién de recursos
y el aprovechamiento de
lo residucs, dandoles
una nueva vida
productiva

Mejora Continta

Gestion centralizada en
la mejora constante
sobre los productos,

servicios y procesos de
las organizaciones

Comunicacién
Asertiva

Comunicacion directa,
segura, tranguila y
honesta, con calma y
siempre respetando los
diferentes puntos de
vista

E.S.P.

Cumplimiento
legal

Dar pleno cumplimiento
normative en sintonia
con el medio ambiente y
la innovacion

Trabajo en
equipo

Desempeno armaénico
en sinergia y unidad

Innovacién

Desarrollo de técnicas y
tecnologias que
promueven la
recuperacion de
recursos

Respeto

Interés sobre el impacto
de nuestras acciones en
los demas,
entendimiento y
compresion sobre
diferencias, fisicas,
mentales y emocinales
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4. PRESENCIA ESTRATEGICA
DE NUESTRA EMPRESA

Contamos con una planta ubicada en Bogot3, lo que beneficia a nuestros clientes
gracias a su excelente ubicacion, facil acceso y vias 6ptimas. Esto nos permite
ofrecer un servicio de calidad y mayor eficiencia en los tiempos de recepcion.

Zipaquira:
73 Ton
Ubaté:
772 Ton o Sesquilé:
153 Ton
Subachoque:
1987 Ton
Villeta:
20 Ton
Cajica:
—\f\ B ° 8,5 Ton
Tenjo: o Chia:
92 Ton ° ’/

508 Ton

Funza:
256,7 Ton

Cota:

Fusagasuga: 723 Ton

O
7 Ton

Ubaqué:
3,5Ton

4.5Ton

* Ubicacion planta de tratamiento

Bogota: 22513Ton. Tunja: 70Ton




CONTAMOS CON CLIENTES UBICADOS EN:

-

11 municipios de Cundinamarca b
los cuales gestionamos 0,70% L]
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+ Funza: 256,7 Ton S LS SRR
« Cota: 723 Ton & s & caA
¢ Ubaté: 772 Ton

e Villeta: 20 Ton

e Sesquilé: 153 Ton

« Ubaque: 3,5 Ton

¢ Chia: 508 Ton

¢ Soacha: 4,5 Ton

e Cajica: 8,5 Ton

e Zipaquira: 73 Ton

« Fusagasuga:7 Ton

¢ Tenjo: 92 Ton
Subachoque: 1987 Ton

En el departamento de Tunja
gestionando 0,30%
Tunja: 70 Ton

En Bogota gestionando 99%
Bogota: 22.513 TON



CONTAMOS CON CLIENTES UBICADOS EN:

Durante el aflo 2024, Ecobior S.AS. ES.P. generd la produccion de 13.552
toneladas de enmiendas organicas, las cuales fueron utilizadas para fertilizar
677.650 hectareas en distintos departamentos del pais. Adicionalmente, en los
mismos municipios se gestionaron 924 toneladas de compost,
contribuyendo asi al fortalecimiento de la agricultura sostenible.
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5. ENFOQUE EMPRESARIAL

Ecobior S.A.S. E.S.P. se enfoca en la transformacion sostenible,
aprovechamiento y revalorizacion de matrices liquidas y sélidas que
no poseen caracteristicas de peligrosidad. Trabajamos bajo un
modelo de economia circular, enfocado en el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

De la mano, trabajamos a
diario para satisfacer los
requerimientos ambientales
de nuestros clientes y ser una
alternativa sostenible en la
extension de la vida util de los
residuos; por ende, desde
2024 se implementd el
programa de responsabilidad
social.

Damos un enfoque en la
mejora del impacto social,
brindando alternativas para la

implementacién de las
enmiendas organicas,
potencializando el suelo

agricola de la ciudad de
Bogota y sus alrededores.

Adicionalmente, brindamos
capacitaciones a los colegios
en temas ambientales,
sostenibles y de economia
circular, que aporten a los
proyectos innovadores de la
juventud actual del pais.

Somos una empresa que
cumple con los lineamientos
impuestos por la autoridad
ambiental Y brinda
acompanamiento técnico vy
legal.
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6. ANALISIS DE MATERIALIDAD

En el camino hacia la sostenibilidad, identificamos los componentes
qgue para nuestra organizacién generan impactos medibles vy
representan una mejora en cada uno de nuestros procesos.

MEDIO AMBIENTE

Formacion ambiental a nuestras
partes interesadas, campanas
de sensibilizacién y
concientizaciéon ambiental

Consumos
responsables,
identificando la
necesidad de
cada proceso y
optimizando
recursos

Disminucién en la
contaminacién del
agua partir de
procesos
innovadores

Identificacién de
aspectos e
impactos
ambientales,
implementando
controles efectivos
minimizando
nuestros impactos
sobre el entorno

Aprovechamiento
de residuos en la
implementacién
de la economia
circular en
nuestros procesos
productivos

%

ecobior

Implementacién Mejora de las
de estrategias que condiciones
nos permiten ambientales a
obtener una partir de practicas
mayor eficiencia de produccién y
energética consumo

sostenibles
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PRODUCTOS Y SERVICIOS

Nuestro equipo de
trabajo esta
compuesto por
profesionales
ambientales, que
brindan asesoria a
nuestros clientes,
ofreciendo
soluciones basadas
en conocimiento

Nuestros procesos
productivos se
implementan a partir
de estandares de
calidad, garantizando
productos y servicios
eficientes

Servicios operacionales
con los mas altos
estandares de calidad,
implementando
metodologias que
mejoran nuestros
procesos

Contamos con un
sélido SG-SST, que
garantiza el
cumplimiento de la
normativa legal
vigente y la CERO
accidentalidad

Identificamos las necesidades de
nuestros clientes y medimos
constantemente su nivel de

satisfaccion, llevando nuestros
procesos hacia la mejora continua
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ESTRATEGIAS SOSTENIBLES

El compromiso por
la alta direccién es
fundamendal en la
implementacién de
KPI s que
incentiven la
mejora continua en
el cumplimiento
ambiental y las
estrategias
sostenibles.

Participamos
activamente en
comunidades
sostenibles,
clisteres y
ruedas de
negocio, con el
propdsito de
fortalecer
nuestras
condiciones
ambientales y
promover
practicas
responsables.

Desarrollo e
implementacion
de nuestra
politica
ambiental, en
busca de la
gestion y
proteccién del
medio ambiente

3R

ecobior

Involucramos a las
partes interesadas de
la organizacién para
formar una red de
aliados estratégicos
orientada a impulsar
la busqueda del
desarrollo sostenible.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

Buscamos alianzas
con entidades
publicas
ambientales que
aumente el alcance
de nuestro
programa de
responsabilidad
social, beneficiando
a comunidades
vulnerables.

Invitamos a
nuestra
comunidad a que
participe
activamente en
campafias de
reciclajey
disposicion de
residuos.
Incentivando la
gestion
responsable de
los residuos
generados de
cada una de las
partes
interesadas.

(-

N

ecobior

Trabajamos con
instituciones
educativas,
incentivando la
agricultura urbana
y las practicas
sostenibles,,
mediante el aporte
de mejoradores de
sueloy el
acompanamiento
en sus PRAE

Incentivamos a

nuestros colaboradores

con premios que
reconocen la
responsabilidad y
concientizacién

ambiental, obteniendo

beneficios dentro y
fueradela
organizacion.




Con el analisis de materialidad, identificamos los aspectos que se
resaltan en los procesos productivos de Ecobior SAS. ES.P., en
términos ambientales, productivos, en la prestacion de servicios,
estrategias sostenibles y responsabilidad social.

Ademas, el analisis nos permite, como empresa, fortalecer relaciones
basadas en la calidad y el compromiso, contribuyendo al desarrollo
de los objetivos ambientales establecidos por la alta direcciéon, en
colaboracion con todos los niveles de las partes interesadas.

=4

Y

Gestién de Evaluacion de
Aspectos Aspectos Reporte Publico
Implementacion Evaluacion del Comunicacién de
de estrategias impacto y la resultados a las
para gestionar efectividad de las partes interesadas
aspectos estrategias

identificados







PROCESO

Ecobior S.AS. E.S.P. se centra en
dos actividades principales:

1. El proceso de tratamiento en
ECOBIOR se enfoca en el
manejo integral de matrices
liquidas y solidas. Inicialmente,
se realiza una separacion de
filtrado grueso, maximizando el
aprovechamiento del potencial
liquido de las matrices soélidas y
utilizando al maximo las
matrices liquidas.

Posteriormente, las matrices
pasan a un proceso de
homogeneizacion o
almacenamiento temporal,
donde se mezclan y estabilizan
las matrices, recibidas, tales
como trampas de grasa, pozos
sépticos y otros subproductos
clasificados como no
peligrosos.

Filtrado
Grueso

Separacion

Tras la homogenizacion, el
material es tratado mediante
un proceso electrogquimico,
gue combina la inyeccién de
electricidad con la adicion de
sustancias quimicas. Este
procedimiento permite
romper los enlaces quimicos

de los contaminantes
presentes, generando tres
fracciones:

¢ Sedimentos soélidos
(contaminantes
precipitados).

¢ Matriz intermedia agua
tratada.

e Flock concentrado de

contaminantes.

Homogenizaciéon

Tratamiento

inicial de P
rancles Mezclay Electroquimico

9 p estabilizaciéon .

particulas Descomposicion de

de matrices :
contaminantes con

electricidad



Este tratamiento garantiza una
remocion de hasta el 95% de los
contaminantes, asegurando el
cumplimiento de las normas
ambientales vigentes. Seguido a
esto, la matriz tratada (agua
tratada), pasa por un proceso de
sedimentacién, en el que se
separan los sedimentos
residuales, dejando lista la matriz
liguida para su aprovechamiento.

Una vez separados los
sedimentos, se realiza un
tratamiento de afinado o
electrooxidacion, donde se oxidan
los contaminantes y las sales
residuales mediante la inyeccion
de 0zono y electricidad.
Finalmente, el agua tratada pasa
por un filtrado fino, eliminando
los sedimentos minimos
restantes.

Con estos procesos se logra el
100% de cumplimiento de los
pardmetros de vertimiento y
aprovechamiento de las matrices
liquidas tratadas.

El agua residual es usada como
materia prima para la
fabricacion de insumos agricolas
liquidos, impulsando el sector
agricola 'y el campesinado
colombiano.

Asociado a nuestro proceso
productivo, conformamos el
Programa de responsabilidad

social empresarial y de
sostenibilidad, el cual busca
generar y promover la

conciencia Medio Ambiental,
tanto en nuestros colaboradores
internos como externos,
enfocandose en el sector
empresarial (trabajadores,
clientes y proveedores), sector
educativo y comunidad.

Por medio de la formulaciéon de
actividades |udicas que generen
conciencia, con enfoque al
Sistema Integrado de Gestidon
(Medio  Ambiente, Salud vy
Seguridad y Calidad).
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8. GOBERNANZA

JUNTA DIRECTIVA

RICARDO ORAMAS

Presidente de la junta
directiva

JAVIER ORAMAS

Vicepresidente de la junta
directiva

Ingeniero  Quimico de la
Universidad Nacional, con
una amplia experiencia en
innovacion, investigacion vy
desarrollo.

Emprendedor y empresario
en diferentes sectores
productivos.

El Ingeniero Oramas es un
visionario y responsable de los
desarrollos mas significativos
de las empresas del Grupo
empresarial Samaro.

Ingeniero industrial de la
Universidad de los Andes, con
énfasis en finanzas y
empresariado, con una soélida
trayectoria en el desarrollo e
implementacion de
proyectos del sector
ambiental enfocados hacia la
economia circular.

Con una vision estratégica ha
contribuido al fortalecimiento
de las empresas del Grupo
empresarial Samaro.
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JUNTA DIRECTIVA

LINA ORAMAS

Directora Ejecutiva

FELIPE BERNAL
Director Ejecutivo

Psicologa en enfasis social y
organizacional de la Pontificia
Universidad Javeriana.

Con mas de 10 afos de
experiencia especializada en
desarrollo empresarial,
gestion del talento humano y
procesos de gobernanza. A lo
largo de su trayectoria ha
trabajado en el disefo,
implementaciéon y evaluacién

de estrategias
organizacionales orientadas a
fortalecer el liderazgo,

mejorar el clima laboral y
optimizar el rendimiento de
equipos de trabajo.

Ingeniero ambiental, Magister
en derecho y  gestidon
ambiental de la Universidad
del Rosario.

Con mas de 9 anos de
experiencia en la gestién,
ejecucidn y supervision de
proyectos relacionados con el
medio ambiente, enfocado a
generar soluciones efectivas,
eficientes y rentables en la
mejora de los indicadores de
desempeno de la
organizacion.

Joven emprendedor con gran
capacidad de innovacion.
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DIAGRAMA ORGANIZACIONAL
JUNTA DIRECTIVA

RICARDO ORAMAS, JAVIER ORAMAS FELIPE BERNAL Y LINA ORAMAS

Gerente
Lina Oramas

Contador Juridico
Adriana Cuevas lvonne Reyes

0

Dr. Recursos Dr. Gestion, Dr.
I-;umanos Dr. Produccion Dr. Comercial Innovacién y Administrativo y
Desarrollo Financiero
Lina Oramas Cindy Castillo Nelly Garzéon Nicolas Martinez Adriana Cuevas
« Lider SGA — o
*~— *r—e .
Lider Servicios Asistente Supervisor Lider Lider : ‘UdCVPSST fu{ Asistente Compras
Generales Operativo Planta Comercial Marketing : \jcgicr ;Ocyccc o Admoh y
Sandra Marroquin Mayerly Munar  Juan Gabriel Angel  Jimmy Rodriguez Gabriela Bernal Financiero
Jairo Wilches

. Opcrar'\osI I- Comercial
Servicios Generales

La empresa desarrolla su estructura administrativa de gobierno en
el cual se establece las estrategias para el cumplimiento y desarrollo
de los programas y politicas que promueven la sostenibilidad y la
vision empresarial.

Contamos con profesionales lideres de grupos de trabajo enfocados
al desarrollo de actividades y proyectos sostenibles, implementando
programas y politicas en beneficio de la comunidad y del medio
ambiente.




Durante el 2024 Ecobior SAS ESP acoge
los estandares internacionales de
rendimiento Key Performance Indicator
(KPI), los cuales permiten una vision
mas real del progreso de la empresa
hacia sus objetivos, de igual manera
permite verificar los procesos que
requieran planes de mejora y puedan
ser optimizados en cada una de las
areas de trabajo.

Estos procesos son aprobados vy
direccionados por Gerencia con la
supervision de Junta Directiva
dindmicamente de manera proactiva
en la gestién de recursos financiero y no
financieros que muestren resultados
positivos anualmente en el desarrollo
sostenible y liderazgo ambiental.

En nuestro proceso es indispensable
establecer el trabajo en base a los
derechos humanos vy resaltar |Ia
importancia de nuestros colaboradores
en el desarrollo de las actividades
diarias con compromiso, ética vy
transparencia.

En los ultimos afos Ecobior SAS ESP
con vigilancia de la junta directiva viene
desarrollando politicas de respeto y
promocién de los derechos humanos y
trabajando en el tratamiento adecuado
de datos y politicas publicas.

4‘ '»
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Formar Equipos de
Trabajo
Reunir profesionales para

liderar proyectos
sostenibles.

Desarrollar
Proyectos
nibl
Lograr Resultados Sostenibles
Positivos Implementar actividades

que beneficien a la
comunidad y al medio
ambiente.

Medir el impacto y los
logros anuales.

Enfocarse en Aprobar la Gestion

Derechos Humanos Asegurar la supervision

Integrar principios de gerencial y de la junta.

derechos humanos en
todas las actividades.

Gestionar
Recursos

Utilizar recursos
financieros y no
financieros de manera
efectiva.

En Ecobior entendemos que la sostenibilidad no es solo una meta,
sSino un proceso continuo que requiere una solida gobernanza. Por
ello, estamos comprometidos a fortalecer nuestro marco de
gobierno, asegurando que el liderazgo provenga principalmente de
la alta direccién. Este enfoque se traduce en acciones concretas que
abarcan las dimensiones social, econdmica y ambiental, alineadas
con los principios del triple resultado .
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Nuestros procesos estan alineados con los conceptos de
SOSTENIBILIDAD y ECONOMIA CIRCULAR, cuyo objetivo es
mantener el valor de los productos, recursos, materiales vy
subproductos durante el mayor tiempo posible.

Ecobior S.AS E.S.P. visualiza la sostenibilidad y la economia circular
como la hoja de ruta alineando todos los procesos cuyo objetivo es
mantener el valor de los productos, recursos, materiales vy
subproductos durante el mayor tiempo posible.

El compromiso viene avanzando durante el afio 2024 con
actividades que aportan al cumplimiento en un 51% de los ODS,
priorizando 8 de los 17 ODS establecidos por la agenda 2030 de la

ONU.
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e Mejoramos las condiciones
del suelo de 677,65 Ha.

e Suelos mas fértiles,
potencializando diversidad de
suelos evitando la

degradacion.
e Mejorando la calidad vy
productividad de los cultivos.
e Se incentiva la agricultura
urbana y autosostenible en 16
colegios de Bogota.

EDUCACION
DE CALIDAD

Trabajamos con los PRAE de 16
instituciones educativas, en las
cuales apoyamos con temas
de:

-Agricultura Urbana -Cambio Climatico
-Gestion sostenible -Economia Circular
de Residuos
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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Se gestionan 22.588 Ton. de
agua residual, suficiente para
abastecer la poblacion de la
localidad de La Candelaria.

Se cuenta con almacenamiento
de 2 m3 de agua lluvia,
empleada en actividades de
limpieza en planta.

Se disminuye el consumo de
30m3 de agua durante el
segundo semestre del afio.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Se vinculan 12 Trabajadores
directos.

Mas de 70 Horas de
formacion ambiental,
sostenible y de seguridad y
salud por trabajador.

Contamos con la
contratacion de 67% de
mujeres.

Apoyamos en un 67% las
habilidades de los jovenes
en nuestros procesos




INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

Ecobior busca la sostenibilidad
ambiental, con procesos innovadores

que aportan a la reduccion de -- |
recursos NO

consumo de
renovables.

Somos parte de las empresas
innovadoras y sostenibles en el
mercado que afo a afo se esfuerza

por mejorar la calidad de sus ~
aporte s

procesos 'y ampliar su
ambiental en la region.

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

Promovemos el consumo responsable
de los recursos NO renovables en
nuestros colaboradores y comunidad.

-Reducimos en un 19% el consumo de
energia en procesos productivos.
-Aumentamos en un 14% en las buenas
practicas en la separacién de residuos.
-Evitamos el consumo de agua
potable para la produccion de insumos
agricolas.



-I ACCION

POR EL CLIMA

e En el 2024 Ecobior inicia la
medicion de su huella de carbono.

¢ Se descontaminan 328.000Ton
CO2e correspondientes a 5.466
Ha de bosque primario
descontaminado.

e Se donan 225 Lts de humus a los
colegios, acciéon asociada al
programa de responsabilidad
social y huertas escolares.

'I VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

———
—

e Se producen 13.553.000
Lts/aflo de humus mejorando
las condiciones del suelo de
67.7650 Ha. Disminuyendo la
degradacion de los suelos. 4

e Se realizan caminatas de
reconocimiento de habitat y
proteccién de ecosistemas con
los colaboradores de |Ia
empresa.




En lo corrido del afo 2024, |a
alta direccion trabajo de la
mano con los colaboradores
desarrollando actividades en
pro del cuidado de Ila
preservacion del medio
ambiente siendo esto un
esfuerzo \Y un
reconocimiento en el aporte
al desarrollo de los objetivos
de desarrollo sostenible y
que refleja resultados
positivos para la comunidad
y el medio ambiente,
permitiéndonos acceder a
nuevos mercados, abarcar
un  mayor numero de
residuos y generadores y
gestionar todos los
subproductos generados, de
manera responsable \Y
eficaz, logrando un
resultado positivo,
impactando  directamente
en la gestion sostenible de
residuos.
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Colaboracién con
W los Empleados

La alta direccion
colabora con los
empleados en
iniciativas de
sostenibilidad

Desarrollar
Actividades de
Sostenibilidad

Planificacién y
ejecucion de
actividades para la
sostenibilidad
ambiental

Alinear con los
oDs

Las actividades se
alinean con los
Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

Generar
resultados
beneficiosos para
la comunidad y el
medio ambiente

Acceder a Nuevos
Mercados

Expansién hacia
nuevos mercados

Aumentar el
Alcance de
Residuos

Aumentar la
cantidad de
residuos

gestionados

Gestionar
Subproductos
Eficazmente

Manejo
responsable y
eficiente de
subproductos

Impacto Positivo
en la Gestién de
Residuos

Lograr un impacto
positivo en la
gestiéon de
residuos
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10. NUESTRA
VISION DE LA
SOSTENIBILIDAD

Ecobior SAAS. ES.P., trabaja bajo los
estandares de la sostenibilidad
buscando mejorar cada uno de los
procesos productivos, operativos vy
administrativos.

Inculcamos la economia circular como
pilar fundamental, dando un
aprovechamiento de  todos los
subproductos (residuos  tratados),
resaltando las propiedades y
caracteristicas para usarlas
nuevamente en el proceso de
mejoramiento y cuidado del suelo,
disminuyendo sus impactos
ambientales, en especial en la actividad
agropecuaria de Cundinamarca vy
demas areas de desarrollo agricola.

Vision de sostenibilidad

Impacto Procesos
Ambiental Productivos

Procesos
Operativos

Cuidado del
Suelo

Procesos
Administrativos

Acondicionamiento
de suelos

Economia

Manejo de Circular

Subproductos




Nuestras estrategias estan alineadas
a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, direccionando nuestra
actividad hacia la sensibilizacion de
las partes interesadas, trabajo con la
comunidad y hogares de nuestros
colaboradores, asimismo el aporte de
descontaminaciéon y compensacion
en temas ambientales y cuidado del
planeta.

Durante el afo 2024 nos tuvimos
como propodsito mejorar nuestros
procesos e involucrar en gran parte la
participacion de nuestras partes
interesadas ampliando el concepto
de sostenibilidad y economia circular
inculcando las buenas practicas
ambientales, que permiten un
impacto positivo social, ambiental y
crecimiento econdémico.

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

Acciones para
proteger y
mejorar el medio
ambiente

Marco global
para lograr un
futuro mejor y
mas sostenible

Participacién
de las Partes
Prosectos Gue Interesadas

benefician a las Involucrar a
comunidades diversos grupos

locales en la toma de
decisiones
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1. NUESTRA EMPRESA

Somos una empresa colombiana i T
que brinda alternativas \ .
tecnolégicamente factibles \Y%
econdmicamente viables, para el
mejoramiento del medio ambiente;
trabajamos dentro del marco de la
economia circular, guiando asi el
funcionamiento de la empresa bajo
un modelo de desarrollo sostenible.

Contribuimos al mejoramiento en:

e Conservacion del recurso hidrico.

e Acceso al saneamiento basico.

e Seguridad alimentaria.

e Mejoramiento de suelos.

e Carbono neutralidad y huella
hidrica.

Transformamos subproductos
(matrices liquidas y solidas), libres de
caracteristicas de peligrosidad, en
materias primas para la producciéon
de diversos bienes (principalmente
enfocados al sector agricola).

Innovamos en el montaje vy
operacion de instalaciones para la
recuperacion de recursos,
aprovechando el valor del agua
residual y matrices liquidas de
diferente composicion,
transformandolas y aumentando su
ciclo de vida en armonia con los
objetivos de desarrollo sostenible.




‘TRABAJADORES +CLIENTES
12 PERSONAS *74 EMPRESAS

IIIITII:I'III
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Para el ano 2024, Ecobior S.AS. ES.P. cuenta con el apoyo de 12
colaboradores distribuidos entre las areas de produccion vy
administracion. La organizacion se ha consolidado como una
auténtica escuela de formacion ambiental, donde los colaboradores
se encuentran en constante aprendizaje sobre sostenibilidad y
practicas ambientales responsables.

Todo el personal recibe capacitacidn continua y especializada no
solo en gestion ambiental, sino también en Seguridad y Salud en el
Trabajo, calidad, aseguramiento de procesos, prestacion de servicios
y alistamiento de productos, con el objetivo de fortalecer
competencias clave y asi, cumplir eficazmente las metas definidas
por Gerencia y Alta Direccion.




Ecobior SAS. ES.P, lleva 4 anos de trayectoria priorizando a sus
clientes y prestandoles un servicio de calidad, con la mejor atencion
al cliente y con tecnologia innovadora para dar resultados eficientes
en la descontaminacion de matrices liquidas y sdlidas,
brindandando un complemento, transformando el residuo en
subproducto de las enmiendas organicas siguiendo el camino de la
sostenibilidad y acogiéndose al concepto de Economia Circular.

06 Lograr la @

Sostenibilidad

05
L7 NN\
04

Implementar ==
03 . <
Tecnologia Innovadora | 3%

02 Priorizar el Servicio al
Cliente
01 Construir un Equipo /’%’
Capacitado
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12. NUESTRA COMUNIDAD
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CONFIABILIDAD
EN NUESTROS
PROCESOS,
SERVICIOS Y
PRODUCTOS

Nuestros Clientes son un pilar La credibilidad de nuestros
fundamental en  nuestra procesos se fundamenta en la
organizacion y requieren de confianza que generamos a
atencion relevante. través de acciones que
fortalecen la relacion B2B, lo
Ofrecemos un servicio de alta cual impulsa nuestro
calidad, brindando una crecimiento en todo el sector.
alternativa ambientalmente
eficiente para el manejo de Esto lo hacemos a partir de
sus residuos. procesos que incluyen:
Garantizamos la
transformacion, Nuestro SG- Valoramos el
aprovechamiento y = zﬂ, o A t:ui::t‘::se
revalorizacion de sus residuos, e i s
a través de procesos garantizar la =mposice
seguridad de respuesta
innovadores donde incluimos los trabjadores cortos
tecnologias que optimizan
costos \Y tiempos
operacionales. . g .

Contamos con Por medio de Desarrollo
lineamientos encuestas de eficiente de
enla satisfaccion y procesos y el
proteccion del capacitacion personal que
personal que de personal en lo ejecuta
involucra las cuanto
partes comunicacion

interesadas asertiva y trato
justo
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13. LINEA DE TIEMPO
2019

EL PRINCIPIO DE TODD

2019

INICIO DEL PROYECTO
ECOEBIOR S.A.ES.P.

Es asl, como en novie

019 se
nta d

2020

INICIO DE OF’EF?ACIDNES

quida CE
racterist rnf ’lr pe I_Ir-‘."'?l"l'll.'l

TRATAMIENTO DE MATRICES

za &l tratamien . on de
1,944 toneladas dé re»suducrs
A pesir Se |3 pandemid, e legr i
Iroyecto ¥ COMEenzZar sU posicicnamisnto en &

2021

CONSOLIDACION DE PROCESOS

0
@ acercar




“TRANSFORMANDO VIDA, NUTRIENDO FUTURO”

2022

EXPANSION Y REGISTRO ICA

;P:ﬂtn:wep primer reglstro ICA(“”“"

P LC y  comercializado de

enmiendas organicas. Se amplia la

capacidad operativa de la planta y

superando la e a mas critica de la

pandemia e incrementando la genera-
cign de empleo en la regién.

. RECONOCIMIENTO AMBIENTAL ¥ RSE

Se inician pre os de Responsabilidad
Social Emprlﬁarlal [RSE] ¥ 58 o
apoyo a la cc

02N
&%

proyellos de
diante cha

20235

OBTENCION CERTIFICACION PREAD

ECOBICR obtiene la certificacion
PREAD, entrando oficialmente en
la Marcha hacia la Excelencia

Ambiental.

NUEVOS PROYECTOS

Se adiciona una nueva planta produc-

tora de enmiend organicas en

Boq al tiempo se e [a actualiza-

le] registro ICA alecimiento

de alianzas con emprendimientos
verdes.

(i) VERDES
\p) VERDI

en el nivel de Exce encla Amblental
1 clusters ambientales y
erdes con la Camara "1|_
Comercio, Al mismo tiempo logramos a
la I:Eruﬁ:acufm de Nech:lcrs Verdes
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14. LINEA DE PRODUCTOS

Comercializacion de
Mejorador de suelos
organicos

Produccion y comercializacion
de insumos agricolas fabricados
a partir del aprovechamiento y
revalorizacion de subproductos
\Y residuos, especialmente
disefado para mejorar la
calidad del suelo y Ia
productividad agricola.
e Aporte de nutrientes
esenciales al suelo.
¢ Producto 100% natural, libre
de quimicos y seguro para el
medio ambiente.
e Mejora la retencion de agua
y la estructura del suelo.
e Contribuye a la agricultura
sostenible y el campesinado
colombiano.

Venta de Desinfectante
Ecolégico

Venta de desinfectante de
amplio espectro, ideal para la
limpieza profunda de superficies
en industrias, oficinas y hogares.
Su formula contribuye a
mantener ambientes seguros sin
afectar el entorno.
e Eficiencia comprobada en la
eliminaciéon de bacterias vy

virus.
e Menor impacto ambiental
frente a productos

convencionales.

e Apto para sectores de
alimentos, institucional,
industrial y doméstico.

e Producto avalado por
estandares de calidad vy
sostenibilidad.






15. POLITICA
AMBIENTAL

Como empresa comprometida con la
sostenibilidad ambiental, buscamos
fomentar la conciencia ambiental
entre nuestros colaboradores,
clientes, proveedores y comunidades
de influencia. Este informe destaca el
cumplimiento de los indicadores
establecidos, los ejecutados y los
resultados obtenidos en los
programas ambientales, alineados
con los objetivos 'y acciones
aprobadas por la organizacion.

Se priorizan medidas para abordar
problematicas clave, como el uso
ineficiente de recursos, el cambio
climatico y la gestion inadecuada de
residuos. Ademas, se incluyen
propuestas de mejora derivadas de
las auditorias internas, asegurando
un  seguimiento efectivo para
optimizar el desempefio ambiental
en todas las areas de la empresa.

En lo corrido del ano 2024, la Alta
Gerencia hace seguimiento de los
objetivos ambientales propuestos en
esta politica y trabaja de la mano
con el drea ambiental y sus
profesionales  para reforzar las
actividades en temas de
concientizacion (capacitaciones) y
verificacion de la normativa vigente
aplicable, enfatizando temas de
calidad ambiental y componentes
ambientales.



16. INDICADOR DE
CONSUMO DE
AGUA

Sensibilizacion
[0)
AU ERTE Al del 90% de los
colaboradores y

capacidad aplicacién de
de agua las medidas sus
lluvia hogares

Se preser@

un aumento

del15 % en el

uso de agua
lluvia

Finalizando el primer semestre del ano
2024, se logré una disminucion
considerable del consumo de agua, por
medio de campanas de sensibilizacion,
capacitacion, actividades con
colaboradores y mejora de condiciones
disminuyendo el consumo en 30 m3.
Se busca seguir disminuyendo el
consumo y mejorando el indicador.




M3

Iniciar Campaiias de Organizar Actividades Lograr Reduccién de
Sensibilizacion para Colaboradores 30m3

Alcanzar una reduccién

Lanzar esfuerzos para educar a Involucrar a los colaboradores
significativa en el consumo de

los colaboradores sobre la en actividades para promover

conservacion del agua la conservacion agua
. - -
,’ »\ ,’ \\
’ . i L
¥ .5 ¥ : -
d < ' -
' . ’
\ ]
Realizar Sesiones de Mejorar las Continuar los
Capacitacién Condiciones Esfuerzos de
N Conservacién
Proporcionar capacitacion a los Mejorar las condiciones para
colaboradores para practicas de facilitar el ahorro de agua Sequir con los esfuerzos para
ahorro de agua reducir ain més el consumo de
agua

El consumo de agua con relacion al ano anterior (2023) evidencia
una disminucion aproximadamente de 30 m3 durante el ano 2024,
esta reduccion es el resultado del desarrollo de campanas de
sensibilizacién, capacitaciones al personal, brindando alternativas
como la ampliacion de la capacidad de almacenamiento de agua
lluvia que se utiliza en las actividades de limpieza y descargas
sanitarias; adicional a esto se optimiza el proceso de fabricacion de
enmiendas organicas evitando el uso de agua potable.

RELACION / iINDICE DE CONSUMO
2023 VS 2024

@ Seguimiento 2023 @ Seguimiento 2024
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0.5

0.0
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MESES
Fuente: Propia, 2024




17. INDICADOR DE
CONSUMO DE
ENERGIA

Participacion
de la
campana

Se presenta
una
reduccion del
19% en el
consumo del

recurso @

mejor amigo

Qambiental

()

Implementacion
[SREIES
transparentes
para uso eficiente
de la luz solar

Se puede identificar la mejora en el
consumo de energia en comparacion del
ano anterior. Se ha optimizado el
consumo de energia en cuanto a uso de
luz natural, desconexion de equipos y
optimizaciéon en el uso de bombas
eléctricas para el descargue, tratamiento
y trasiego de matrices liquidas.

La sensibilizacion a partir de jornadas
educativas ha funcionado con los
colaboradores, de igual forma que los
incentivos otorgados por la organizacion

para la mejora del consumo. \,
- ~



Identificar Mejora en el Realizar Sesiones
Consumo de Energia

Lograr Mejora en el
Educativas

Desconectar Equipos Consumo de Energia

Analizando los datos de
consumo de energia para
identificar mejoras

Apagando equipos
innecesarios para ahorrar
energia

Realizando talleres para educar
a los empleados sobre el
ahorro de energia

Alcanzando una reduccién
significativa en el consumo de
energia

Optimizar el Uso de

Optimizar el Uso de
Luz Natural

Implementar Medidas
Bombas Eléctricas

de Incentivo
Implementando estrategias

Mejorando la eficiencia de las
para maximizar la luz natural

Ofreciendo incentives para
bombas eléctricas

motivar el ahorro de energia

El consumo de energia con relacion al consumo del ano anterior
2023, evidencia una mejora 19%. La mejora se da porque se
implementa el uso de luz natural durante la jornada de trabajo e

implementacion de estrategias de desconexion de los equipos que
no se tengan en uso.

RELACION / INDICE DE CONSUMO
2023 VS 2024

@ Linea base: (2023) @ 2024

20

1.5

1.0

Kw/h

0.5

0.0
1 2 3 4 5 6 7

MESES

Fuente: Propia, 2024




18. INDICADORES DE
GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS

Sensibilizaciéon
Socializacion del 90% de los

colaboradores y
de puntos aplicaciéon de las

ecologicos y medidas sus
RESPEL casas

U

Se presen@

un aumento

del 15 % en la

separacion de
residuos

Las estrategias implementadas durante
lo corrido del aflo 2024, contribuyeron a
la mejora en la separacion de residuos
convencionales y reciclables en la
organizacion, el porcentaje de separacion
ha mejorado considerablemente.

Se cierra el afo con un indicador
favorable en cuanto separacion,
cumplimiento de actividades y
capacitacion a colaboradores.




Implementacion de

Estrategias Indicador Favorable
Introduccién de nuevas Cierre del afio con un indicador
estrategias para la separacion positivo en la separacién de
de residuos residuos

#
/
I

o)y 1] i v
b ﬁﬁ ! : @
v ] v g 2%
' \

{ .

Mejora en la
Separacion de
Residuos

Aumento en la separacién de
residuos convencionales y
reciclables

GENERACION RESIDUOS ECOBIOR - 2024

@ RESIDUOS CONVENCIONALES @ RESIDUOS RECICLABLE @ RESIDUOS PELIGROSOS

_ lI i L N III II. L I- I|_ ll_
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

0

N
o

-
o

MESES
Fuente: Propia, 2024

Dando cumplimiento al programa de Residuos Sélidos se implementa
la actividad de “mejor amigo ambiental”, se realiza actividad difusora
para clientes y colaboradores y su participacion en el acopio masivo de
elementos como:

e Plastico

e Carton

¢ Medicamentos

* Pilas
Se realiza wuna clasificacion en las instalaciones, para dar
aprovechamiento del plastico y carton y se clasifican los
medicamentos haciendo entrega de 6,5 Kg en la reciclaton Distrital.




19. APORTE AL
PLANETA - Y NUESTRA
DISMINUCION DE
HUELLA DE CARBONO

Comprometidos con el medio ambiente:
ECOBIOR S.A.S. E.S.P. inicia la medicion de
su huella de carbono

En linea con su compromiso ambiental y
con el propdsito de contribuir activamente a
la mitigacion del cambio climatico y a la
solucion de las problematicas ambientales
que afectan a la ciudad, ECOBIOR S.AS.
E.S.P. ha iniciado, en el afo 2024, el proceso
de medicion de la huella de carbono
generada por sus actividades operativas.

Este importante paso representa la base
fundamental para el disefo \Y%
establecimiento de estrategias de reduccion
de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI), que seran implementadas
durante los periodos 2025-2026.

La medicion de la huella de carbono
permitird identificar las principales fuentes
de emisiones dentro de los procesos
internos  de la empresa, generando
informacién clave para tomar decisiones
sostenibles y orientadas al mejoramiento
continuo.

Este esfuerzo no solo representa un avance
institucional en términos de sostenibilidad,
sino también un aporte concreto a la
construccion de un futuro mas limpio,
resiliente y responsable con el entorno.
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¢QUE TANTA HUELLA DE
CARBONO GENERAMOS?

El resultado de este ejercicio fue la identificacion de un total de 8,23
toneladas de diéxido de carbono equivalente (tCO.e) emitidas
durante el afo, producto de las actividades directas e indirectas que
conforman la operacion de la empresa.

0,282 T
ALCANCE ; o

Aceite Lubricante

0,00015 Ton

N

Sélidos
contaminados con
quimicos

0,044 Ton

Residuos
convencionales

5,210 Ton

Luminarias

0,00062 Ton
AN
?‘\’C Ce >

Generacion de
energia

2,693 Ton
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¢QUE TANTA HUELLA DE CARBONO
ESTAMOS REDUCIENDO?

Tratamiento Reduccién Tratamiento
de residuos de CO2 de lodos
liquidos
2,085 Ton

3259 Ton 328 (tCO.e)




La empresa ha logrado descontaminar
un volumen equivalente a 95 Millones de
litros de agua, suficiente para
abastecer durante un mes a |la
poblacion de Ila localidad de La
Candelaria . Lo que representa una
reduccion significativa en los
vertimientos y en la carga contaminante
que llega a los cuerpos de agua.

Esta accidn no solo contribuye a la
mejora de la calidad del agua, sino que
también reduce los impactos negativos
sobre los ecosistemas acuaticos y ayuda
a mitigar la huella de carbono asociada
a la degradaciéon de estos entornos
naturales.

Como resultado de esta labor, ECOBIOR
ha aportado directamente a la
descontaminacion del 0,01% del caudal
promedio del rio Bogota, un afluente
estratégico para la region, histéricamente
afectado por altos niveles de
contaminacion.

la huella de el volumen de
carbono agua equivalente a
las personas que
habitan la

localidad de La
Candelaria

(¢- r)m( )

Comenzar a medir  Descontaminamos  Establecer metas
de reduccion

basadas en las
mediciones




Mas informacion:
negociosverdes@ambientebogota gt
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20.
RECONOCIMIENTOS
AMBIENTALES

Contempla las actividades econdmicas
en las que se ofertan bienes o servicios,
gue generan impactos ambientales
positivos y ademas incorporan buenas
practicas ambientales, sociales vy
econémicas con enfoque de ciclo de vida,
contribuyendo a la conservacion del
ambiente como capital natural que
soporta el desarrollo del territorio.

NEGOCIOS
VERDES

N BOGOTA D.C.

Ecobior S.AS. ES.P. durante el ano 2024,
estuvo en busqueda del reconocimiento
sello verde - negocios verdes,
estructurando el desarrollo y puesta en
marcha de su sistema de gestion
ambiental, y procesos productivos de
enmiendas organicas (fertilizantes
liquidos).

Somos una empresa que cuenta con un
producto denominado como un negocio
verde y esto nos a visualizarnos en
nuevos nichos de mercado y
reconocimiento de las partes interesadas.



Ecobior SAS. ES.P. para el 2024 realiza
actividades de cumplimiento y
desempeno ambiental obteniendo el
reconocimiento que otorga la Secretaria
Distrital de Ambiente mejorando la
calidad ambiental de sus procesos y
calidad de vida de las partes interesadas.

Ecobior alcanzo la categoria de
EXCELENCIA AMBIENTAL (PREAD)

P R EAD Excelencia

Programa ce Excelencia Ambiental

Arnbiental Distrital

Nuestra empresa hace presencia en
cinco (5) clusteres gestionados por la
camara de comercio, estas actividades
son de gran beneficio para la empresa
ampliando la red estratégica de aliados y
dar a conocer el proceso de Economia
Circular y Sostenibilidad en la fabricacién
de enmiendas organicos a base del
subproducto descontaminado de las
aguas tratadas de matrices liquidas y
solidas.

Presencia en
Clasteres
Participacién en cinco
clusteres gestionados

por la camara de
comercio

Alianzas
Estratégicas
Ampliacién de la red de
aliados estratégicos
Economia Circular

Promocién de practicas
de economia circular Procesos de

Sostenibilidad

Enfoque en procesos de
Produccién fabricacién sostenibles
Organica
Produccién de
enmiendas orgdnicas a
partir de subproductos
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21.GESTION SOCIAL

e Durante el ano 2024, Ecobior S.AS. ES.P. realiza el aporte de 225
KG de humus a los colegios que incursionen en proyectos de
cultivos sostenibles y promuevan la agricultura urbana.

e Se logro la participacion del 100% del personal en la actividad
“"Caminata Ecolégica”, esta se realizé con las familias de los
colaboradores en un recorrido que incluyd la sensibilizacion del
cuidado de los recursos naturales y los servicios ecosistémicos.

e Se realiza la premiacion del incentivo por la aplicacion de
medidas para la reduccidén del consumo de energia en los
hogares de los colaboradores.

2024
Participacion del
100% del personal
en "Caminata v
Ecolégica"
)
O o
2024 2024
Donacién de 225 Premio por medidas
litros de humus a los de reduccién de

colegios energia
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22. ESTADOS FINANCIEROS 2024

Nuestro modelo de negocio esta disefado para generar valor econémico a
través de acciones que contribuyen de manera positiva al cuidado y
conservacion de los recursos naturales. Basamos nuestra estrategia en los
principios de la economia circular y en el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), lo que nos permite operar de forma
responsable, eficiente y con visidén de largo plazo.

GCracias a este enfoque, nuestra compafia ha venido creciendo de forma
constante afo tras afno, generando impactos ambientales, sociales y
econémicos positivos. Esto se traduce en la creacién de empleo digno,
beneficios para las comunidades, retornos para nuestros aliados
estratégicos y una mejora continua en los procesos que impulsan el
desarrollo sostenible.

ANO 2024

— REINVERSION

Reinvertimos el 4,3% de las ganancias para el
crecimiento futuro

YD
)@

UTILIDAD NETA

Alcanzamos una tasa de utilidad neta del
8,3%

N

COSTOS FIJOS OPERACIONALES
Gestionamos los costos fijos
operacionales en 120.000 USD

—
=
@

EBITDA

Logramos un margen de EBITDA
del 12,3%

ok,
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NUESTRO CRECIMIENTO Y
TRASCENDENCIA EN EL TIEMPO

Crecimiento Ecobior y su trayectoria
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PERIODOS

En ECOBIOR, somos conscientes de que operamos en un
mercado con un alto potencial de crecimiento. Este escenario nos
permite, afo tras ano, ampliar nuestro alcance y fortalecer nuestra
presencia, generando resultados cada vez mas significativos.

Nuestro crecimiento no solo se refleja en cifras, sino también en el
impacto positivo que logramos en los ambitos ambiental, social y
econdmico. Cada paso que damos esta orientado a crear valor
compartido, contribuyendo al bienestar de las comunidades, la
proteccion de los recursos naturales y el desarrollo de una
economia mas sostenible e inclusiva.
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CONOCE MAS SOBRE
NOSOTROS Y NUESTRAS
ACCIONES SOSTENIBLES

Te invitamos a escanear los cédigos QR disponibles
para acceder directamente a nuestras plataformas
digitales. Podras conocer a profundidad quiénes
SOomMos, Nuestros servicios, proyectos destacados y el
impacto positivo que generamos desde la
sostenibilidad.

Canal de
Youtube

Instagram

i

@Ecobior_SAS_ESP @EcobiorS.A.S.E.S.P

Pagina web LinkedIn

www.ecobior.co ecobior-s-a-s-e-s-p

Participar y ser rec

p onecide por
PREAD trae grandes benefico

Para las empresas ubleadas en
Perimetro urbano de Bogotq
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Participar y ser reconoc
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" QUE GENERAN ESPERANZA, DESARROLLO Y UN
MEJOR FUTURO PARA TODOS



